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OGGETTO:

Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067
Delibera 1260 del 24/12/2024

CONFERIMENTO INCARICHI QUINQUENNALI DI DIRETTORE STRUTTURE
COMPLESSE AREA COORDINAMENTO RIABILITATIVO: S.C. RECUPERO E
RIEDUCAZIONE  FUNZIONALE  CASALE  MONFERRATO -  DOTTORESSA
MARCANTONIO LUCIA, LA S.C. RECUPERO E RIADUCAZIONE FUNZIONALE
TERRITORIALE — DOTTOR STRADELLA CORRADO E LA S.C. MEDICINA

RIABILITATIVA DI PROSSIMITA" E TERAPIE INTEGRATE - DOTTORESSA GROSSO
MANUELA

DIRETTORE GENERALE — Dott. Vercellino Luigi

Nomina con D.G.R. n. 17-3299 del 28.05.2021
Proroga con D.G.R. n. 70-8685 del 27.05.2024

ACQUISITI i pareri del

Direttore Sanitario Dott.ssa Marchisio Sara Favorevole

Direttore Amministrativo Dott. Colasanto Michele Favorevole



Visto il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

Visto il D.P.G.R. n. 85 del 17.12.2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;

Viste la D.G.R. n. 17-3299 del 28.05.2021 di nomina del Direttore Generale dell’/ASL AL e la
successiva D.G.R. n. 70-8685 del 27.05.2024 di proroga dell'incarico fino al 31.12.2024;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 678 dell'11.10.2017 ad oggetto:
“Individuazione degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture dell’A.S.L. AL";

Vista la D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024, ad oggetto: “Atti Aziendali delle AA.SS.RR. — ASL
AL di Alessandria — Atto n. 664 del 04.08.2022, modificato con atto n. 655 del 01.08.2023
«Adozione dell’Atto Aziendale dell’/ASL AL» recepimento regionale parziale ai sensi della D.C.R. n.
167-14087 del 03.04.2012 all. A, par. 5.17;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 359 del 18.04.2024 ad oggetto “D.G.R. n.
11-8161 del 12.02.2024. Conclusione procedimento di verifica Atto Aziendale ASL AL -
Recepimento prescrizioni regionali”;

Presa visione della proposta del Direttore S.C. Personale, qui di seguito riportata:

“Verificato che nel nuovo Atto Aziendale della ASL AL, recepito con la precitata D.G.R. n.
11-8161 del 12.02.2024, ¢ prevista I’Area Coordinamento Riabilitativo al cui interno si collocano la
S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO, la S.C. RECUPERO E
RIADUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE e la S.C. MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA’
E TERAPIE INTEGRATE;

Richiamata la deliberazione n. 822 del 04.10.2024 con la quale era stato indetto avviso
pubblico per il conferimento degli incarichi di Dirigente Medico Direttore Strutture Complesse Area
Coordinamento Riabilitativo denominate: S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE
MONFERRATO, la S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE e la S.C.
MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA’ E TERAPIE INTEGRATE;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 7 febbraio 2020, n. 5-981 “Disposizioni in
materia di conferimento degli incarichi dirigenziali di Direttore di Presidio Ospedaliero, Direttore di
Distretto e di Direttore di Struttura Complessa, sia di area Sanitaria che di area PTA, nonché di
assunzioni a tempo indeterminato della Dirigenza PTA":

Dato atto che nel bando era espressamente previsto che i candidati esprimessero
I'interesse per una o due o tutte e tre le posizioni oggetto della selezione;

Dato atto che con nota prot. ASL AL n. 56166 del 24.05.2024 veniva richiesto ai sensi della
citata D.G.R. n. 5-981 del 07.02.2020 il nulla osta per il conferimento dell'incarico di Direttore di
Struttura Complessa, tra gli altri, di Direttore di S.C. RRF Territoriale, S.C. RRF Casale Monferrato e
S.C. Medicina Riabilitativa di Prossimita e Terapie Integrate;

Vista la nota protocollo n. 19101 del 31.07.2024 della Regione Piemonte — Direzione Sanita,
acquisita al protocollo aziendale con n. 82037 del 31.07.2024, e successiva nota protocollo n.
21090 del 04.09.2024, acquisita al protocollo aziendale con n. 94169 del 05.09.2024, con le quale
sono stati rilasciati i nulla osta allattivazione, fra le altre, della procedura per il conferimento degli
incarichi di Direttore Strutture Complesse Area Coordinamento Riabilitativo, di cui alla citata
richiesta prot. ASL AL n. 56166 del 24.05.2024;

Dato atto che l'avviso pubblico per il conferimento degli incarichi di Direttore Strutture
Complesse Area Coordinamento Riabilitativo € stato emanato in conformita alle disposizioni di cui:
- al D.P.R. n.484 del 10.12.1997;
- all'art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, come modificato dal D.L. 13 settembre 2012,
n. 158 convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 2012, n. 189 e da ultimo dalla
L. 118 del 5.08.2022;
- alla D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio 2013;



Richiamata la deliberazione n. 1108 del 09.12.2024 con la quale si & provveduto a dare atto
delle domande di partecipazione alla selezione pervenute, nonché alla nomina della Commissione
competente a:

- accertare il possesso dei requisiti di ammissione da parte dei candidati ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 484/1997;

- valutare il curriculum ed il colloquio dei candidati;

- redigere la graduatoria dei candidati.

Considerato che, in conformita a quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate, la
competente Commissione, composta da 3 Direttori di Struttura Complessa Medicina Fisica e
Riabilitazione e dal Direttore Sanitario Aziendale, in data 12 dicembre 2024 ha proceduto ad
accertare, come previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, il possesso dei requisiti d’accesso
generali e specifici ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 484/1997, dei candidati presenti al colloquio,
dottoriBOLOGNA Fabrizio Piero, BRUSCHI Emanuele, GROSSO Manuela, MARCANTONIO Lucia e
STRADELLA Corrado;

Atteso che la Commissione, preso atto dei profili professionali dei dirigenti da incaricare
delineati nellavviso di selezione per il conferimento degli incarichi in argomento, ha provveduto,
sulla base dell'analisi dei titoli posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta e dell’esito del colloquio, ad attribuire a
ciascun candidato un punteggio complessivo.

Dato atto che la Commissione, tenuto conto delle opzioni espresse in relazione alle posizioni
oggetto della selezione, ha provveduto a redigere per ciascun incarico una graduatoria di candidati
idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti:

S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

1. MARCANTONIO Lucia 79,452
2. BRUSCHI Emanuele 61,530
3. BOLOGNA Fabrizio Piero 57,140
S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
1. MARCANTONIO Lucia 74,452
2. STRADELLA Corrado 69,110
3. BRUSCHI Emanuele 61,530
4. BOLOGNA Fabrizio Piero 56,140
S.C. MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE
1. GROSSO Manuela 77,520
2. BRUSCHI Emanuele 61,530

Evidenziato che, ai fini dell'individuazione del candidato cui conferire l'incarico, il comma 7
bis dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 — come modificato dall’art. 20 comma 1 della Legge n. 118
del 5/08/2022 — alla lettera b) prevede che: “la commissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta”;

Avuto presente che in ottemperanza all'obbligo di trasparenza, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. all‘art. 15 comma 7 bis punto d), nonché nella D.G.R.
n. 14-6180 del 29.07.2013, sono stati pubblicati sul sito internet dell’Azienda il profilo
professionale, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, i giudizi riferiti ai curricula ed al
colloquio contenuti nel verbale della Commissione;

Precisato, altresi, che ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 — come
aggiunto dallart. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8
novembre 2012, n. 189 — “L’incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”;



Visti l'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, il D.P.R. n. 484/1997, la D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013, i CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Area Sanita;

Vista la nota mail del 23.12.2024, acquisita al protocollo ASL AL con n. 137320 del
23.12.2024, con la quale la dottoressa MARCANTONIO Lucia, 1° classificata nella graduatoria della
S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato e nella graduatoria della S.C.
Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale, ha comunicato di accettare l'incarico di Direttore
S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale di Casale Monferrato;

Si propone di approvare il verbale dei lavori della competente Commissione di selezione e,
tenuto conto della preferenza espressa dalla dottoressa Marcantonio Lucia, 1° classificata nella
graduatoria della S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato e nella graduatoria
della S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale, per la S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale Casale Monferrato, conferire gli incarichi come segue:

- alla dr.ssa MARCANTONIO Lucia l'incarico di Direzione della S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale Casale Monferrato;

- al dr. STRADELLA Corrado l'incarico di Direzione della S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale Territoriale;

- alla dr.ssa GROSSO Manuela lincarico di Direzione della S.C. Medicina Riabilitativa di
Prossimita e Terapie Integrate”.

Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché la legittimita della stessa;

Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi
dell'art. 3/7 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

DELIBERA

1. Di approvare il verbale dei lavori della Commissione di selezione per il conferimento degli
incarichi quinquennali di Direttore Strutture Complesse Area Coordinamento Riabilitativo, riunitasi il
giorno 12 dicembre 2024;

2. Di prendere atto che la Commissione ha redatto le seguenti graduatorie:
S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

1. MARCANTONIO Lucia 79,452
2. BRUSCHI Emanuele 61,530
3. BOLOGNA Fabrizio Piero 57,140

S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE

1. MARCANTONIO Lucia 74,452
2. STRADELLA Corrado 69,110
3. BRUSCHI Emanuele 61,530
4. BOLOGNA Fabrizio Piero 56,140
S.C. MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE
1. GROSSO Manuela 77,520
2. BRUSCHI Emanuele 61,530

3. Di prendere atto della preferenza espressa dalla dottoressa Marcantonio Lucia, 1° classificata
nella graduatoria della S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato e della S.C.
Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale, per la S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale Casale Monferrato.

4. Di conferire gli incarichi come segue:

- alla dr.ssa MARCANTONIO Lucia l'incarico di Direzione della S.C. Recupero e Rieducazione

Funzionale Casale Monferrato;
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- al dr. STRADELLA Corrado l'incarico di Direzione della S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale Territoriale;

- alla dr.ssa GROSSO Manuela l'incarico di Direzione della S.C. Medicina Riabilitativa di
Prossimita e Terapie Integrate.

. Di stabilire che per il conferimento dell'incarico verra stipulato con i dottori: GROSSO Manuela,
MARCANTONIO Lucia e STRADELLA Corrado un contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art.
15 del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 15 del C.C.N.L. Area Sanita 23.01.2024, con rapporto di
lavoro esclusivo.

. Di precisare che gli incarichi di Direttore di Strutture Complesse sono soggetti a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, secondo quanto previsto dall'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. n.
502/1992, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

. Di precisare altresi che la conferma, la revoca o la mancata conferma saranno disposte con
provvedimento motivato.

. Di dare atto che dell'onere derivante dal presente provvedimento si terra conto in sede di
predisposizione del rispettivo budget economico attribuito alla struttura competente, salvo
diverse indicazioni nazionali e/o regionali tali da richiedere una riformulazione delle previsioni e
delle relative spese.

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 c. 2 L.R.
10/1995 al fine di provvedere in tempi brevi alla stipula dei contratti di cui al presente
provvedimento.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

S.C. PROPONENTE: S.C. PERSONALE
Proposta 3359/24

Responsabile del procedimento: De Angelis Lorella

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme
e le procedure previste per la specifica materia.

Il Direttore
Bogliolo Antonella
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